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SUNUS

Egitimin Turkiye Yuzyili'nm1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulasmak adina tlkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel
diistinebilen, iletisimi gli¢li ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var
gucimuzle calismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin
tliim kosullarini igerecek bir dzgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu
inangla, okul dncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde
biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay:
hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte,
egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milll Egitim
Bakanlig1 Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve
stratejik yonetim kiiltiirtiniin hakim kilinmasi i¢in katiimci bir anlayis ile
Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge millf egitim miidiirliikleri ile
okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayis1 yayginlagstirilmistir.
Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve
hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul
gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul
personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu
olmak gibi bagarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baghlhig:
tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagsmasi i¢in tiim
ihtiyaclarinin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu
degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve
uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.
Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi
tzerinden Bakanhigimiz ve il midurliklerimizin stratejik planlariyla
uyumlastirmay1 saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama
stirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile
okul ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine
inancim tamdir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik stirecinde emegi gecen
ve katkida bulunan tiim milli egitim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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Sunus
OKUL MUDURUMUZUN MESAJI

Stratejik Plan Mevzuatimizda; "Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini, hedeflerine ulasabilmek i¢in izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimini igeren plan" olarak tanimlamaktadir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler, analizler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamistir. Bu amagtan yola
cikarak; Egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Kuruma yeni gelen miidiir,miidiir yardimcis1 &gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik
planini bilirse daha verimli olacak, kurumunu tanimig, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarin1 bilmis olacaktir.
Biitlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin benimsenmesini
saglayacaktir. Stratejik Plan’da belirledigimiz hedeflerimizi ne oranda gerc¢eklestirdigimizi y1lsonunda gézden
gegcirerek ihtiyag duyulursa gerekli revizyonlara gidilecektir. 2024-2028 Stratejik Planinin Sabiha Gokgen
flkokulu’nun belirledigi hedeflere ulasmasinda gelisme ve kurumsallasmasinda énemli katki saglayacagina
inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen yoneticilerimize,dgretmenlerimize ve planin gerceklesmesinde
yardimc1 olacak herkese tesekkiir ediyorum.

Recep DELICE

Sabiha Gokcen Ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad Unvam
Recep DELICE Okul Miidiirii Seving HARDAL IMiidiir Yardimeisi
Yasemin GUNEY ASLAN Miidiir Dzge IYIAT Rehber Ogretmen
'Y ardimcist
Veysel Ibrahim YAKUTLU Rehber OgretmenfNuray OZTURK Sinif Ogretmeni
|Giil SADIOGLU OAB Bagkan1  [Goniil KARATAS Veli
Ebru EDREMIT OAB Yénetim Benhur KOC Veli
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gtglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz 1989 — 1990 Egitim Ogretim yilinda Konak flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl olarak acildi. Gaziemir' in
ilk bagimsiz ortaokuludur. Egitim ve dgretime orta birinci sinifa 3 sube ile baglayan okulumuz ilk mezunlarin1 1991-1992
doneminde verdi. Sekiz yillik egitime gecilen 1997—1998 yilina kadar toplam 1228 ortaokul mezunumuz olmustur.

1997-1998 Egitim Ogretim yilinda bir genelgenin zamanin ilge Milli Egitim Miidiirii tarafindan yanlis yorumlanmasi
sonucu birinci sinifa sadece 16 6grenci kaydi yapilarak 8 yillik egitime gegildi. Diger okullardan da 6grenci akiginin
durmasiyla 6grenci sayimiz hizla diistii.1997-1998'den giiniimiize kadar da 1147 ilkdgretim diplomali mezunumuz
olmustur. Ayrica 1993-1997 yillar1 arasinda okulumuzda ortaokulu disaridan bitirme sinavlari yapilmis, bu donem icinde
sinavlara giren 507 adaydan 343 kisi basarili olarak diploma almustir.

Yeni binamiz 2007-2008 yili ikinci kanaat déneminde hizmete girmistir. Dogal gazla 1sinan okulumuzda internet
baglantisi olan 30 dersligi,3 idari odasi, iki rehberlik ve psikolojik danisma odasi, li¢ 6gretmenler odasi, cok amagli salonu,
engelli 6grenciler i¢in rampa ve asansor mevcuttur. Okulumuz kamera ve alarm sistemi ile korunmaktadir.

2010 Yilindan itibaren 2017-2018 Egitim Ogretim yili sonuna kadar Eski binamizin 3 ve 4. Katinda Halk Egitim
Merkezi Faaliyet gostermistir. Bu yillar arasinda zemin katta Okul Oncesi Smiflarimiz, 1. Katta 4 dersligimizle faaliyete

devam edilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Y1l1 basindan itibaren Halk Egitim Merkezinin okul binamizdan taginmastyla birlikte iki
binamizin tamami1 okulumuz tarafindan kullanilmaya baglanmis ve normal 6gretime gecilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yili basindan itibaren okulumuz 1000 civar1 dgrenci 49 Ogretmen ile normal egitime
gecmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 6 anasiifi subesinde toplam 98 6grenci,ilkokulda 29 subede 909 olmak iizere toplam
1007 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuz Kiiltiirel ve sanatsal alanda birgok basariya sahiptir. Ogrencilerimiz resim, siir kompozisyon ve sportif
yarigmalarda derece almaktadirlar.

Okulumuz Cevre Dostu 1000 okul kapsaminda yer almaktadir ve bu kpsamda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Okulumuz E-Twinning Okulu olup gesitli projeler yiiriitiilmektedir. ERASMUS+ kapsaminda 1 proje devam
etmektedir.
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Tablo 2: idareci Bilgileri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillar
1 | Mustafa OZDEN 1989-1993
2 | Recep PEHLIVAN 1993-1997
3 | M. Salih SASA 1997-1999
4 | Siileyman UGUZ 1999-2010
5 | Vedat DELICE 2010-2014
6 | Nedim Sitki SATIR 2014-2019
7 | Recep DELICE 2019-......

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Sabiha Gékgen Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarim1 icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. Her amacin altinda o amaci gerceklestirmek icin eylem planlar1 belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmigtir. Bu siirecin biiyiik bir boliimiinde
pandeminin etkilerinin siirmesi nedeniyle proje sayismnin arttirilmast vb. hedeflerin tamamina ulagtlamamistir. Onceki plan
doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artiriimasi,
devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya c¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu
analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz
donemin hassasiyetine binaen Mudirliigiimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu
nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan
donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalart ve kurulus
biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 dngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayil1 Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama ¢aligsmalarinin yasal

cercevesini olusturmaktadir.

DAYANAK

Sira No

Referans Kaynagimin Adi

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

o R | NN BRI |-

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

10

Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

11

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

12

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

13

[zmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

14

Okul ve kurumlar I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

ifade eder.

12




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-

devamsizlik Sinif

gegme

Planlar

Ders Programlari

Kurul/Ztimre Toplantilar

Belirli Giin ve Haftalar ile Ilgili Faaliyetler

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Geziler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Bilgi Edinme Basvurularimin Cevaplanmasi
Okul-Aile Isbirligi
Kermesler ve Okula Gelir Getirici Etkinlikler

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme Olgekleri Ogrenci Durum Tespiti
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2.6. Paydas Analizi

2024-2028 yillarim1  kapsayacak Stratejik Planin hazirlanma siirecinde, planlamanin tasarlanmasi ve
degerlendirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerine yonelik paydas memnuniyet anketi uygulanmustir.

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlisleri anket, toplanti, yiiz yiize goriismeler, dilekgeler, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Oneriler de dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Okulumu seviyorum.
241 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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2.0kulumda kendimi glivende hissediyorum.
241 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3.0kulumun i¢ ve bahgesi temizdir.
241 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
8,3% i o
@ Kesinlikle Katilmiyorum

4.0gretmenim adildir.
241 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.
241 yanit

6.Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
241 yanit

7. Ogretmenim derse katilmami saglar.
241 yanit

16

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



8.0gretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
241 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
4 @ Kesinlikle Katilmiyorum

9.0kul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
241 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

22 8% @ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

10.0kulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
241 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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11.Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
241 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12.0gretmenim her giin beni cok calistiriyor.
241 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

(Kurumun Olumlu Yoénleri/Azalan Siralamada)

1.

2.

3.

9.

Ogretmenim adildir.

Okulumu seviyorum.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
Ogretmenim derse katilmami saglar.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor.

(Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri)

1.

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

2. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.Ogretmen Anketi Sonuglar::
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
17 yanit

P

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli gelisiyor.
17 yanit

58,8%

Okul temiz ve hijyeniktir.
17 yanit

11,8%

19

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik dnlemleri alir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

11,8% @ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

17 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
11,8% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
11,8% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

58,8%

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrilir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

(Kurumun Olumlu Yoénleri/Azalan Siralamada)
1. Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

2. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

3. Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.
5. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

6. Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

7. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

8. Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.
9. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

10. Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

11. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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12. Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
13. Okul temiz ve hijyeniktir.

14. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

15. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
280 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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3-Okul temiz ve hijyeniktir.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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6-Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

7-Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

8-Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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9-Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun geligimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

10-Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11-Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

46,1%
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12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
31,8% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

13-Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
279 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14-Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

g | @ Kesinlikle Katilmiyorum

43,9% 18,2%
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15-Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16-Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

19-Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

20-Cocugumu okumaya tesvik ederim.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

30,4%
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21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
279 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
280 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

(Kurumun Olumlu Yoénleri/Azalan Siralamada)
1. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
2. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
3. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
4. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
5. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir.
6. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
7. Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.
8. Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir.
9. Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
10. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

11. Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

32



12. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

13. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

14. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

15. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

16. Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.

17. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

18. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
19. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

20. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

(Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri)

Okul temiz ve hijyeniktir.

Paydas memnuniyet anketleri incelendiginde okulun genel durumundan memnun olundugu, ancak hijyen ve

kantin konusunda memnuniyetin daha az oldugu goriilmiistiir.
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2.7. Kurulus i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 4: Teskilat Yapisi

Okul Miidiirti

!

Midiir Yardimcilari

!

Ogretmenler

Ogrenci Kuliipleri ~ Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri ~ Rehber Ogretmen
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda 3 tane idareci, 41 tane 6gretmen, 6 tane de yardimci personel bulunmaktadir. Okulumuzun ¢alisanlarina

iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5: Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3
Smif Ogretmeni 2 28 30
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 5 6
Yardimec1 Personel 0 6 6
Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar | 5 45 50

Okulumuzda gorev yapan personelleri hizmet siireleri asagida belirtilmistir.

Tablo 6: Calisan Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 2
11-15 Y1l 4 1 5
16-20 12 0 12
20 ve lizeri 21 4 25

Tablo 7: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilis

onunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayis

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

3

1

2

3

2

3
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Tablo 8: Calisanlarin Gorev Dagilhim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirliik gérev taniminin kapsadigi is ve islemler
/Kurum

Miidiirii

Miidiir Yardimeist Miidiiriin gérevlendirdigi is ve islemler
Ogretmenler Egitim 6gretim faaliyetleri

Rehber Okuldaki rehberlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
Ogretmenler

Yardimet Okulun temizligi, diizeni

Hizmetler

Personeli

Tablo 9: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= g Hizmeti Ilgili Diizenlenen
5\ g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
« g vb. Faaliyet Sayisi
3 3 = = S 4
g 2 ~ s | @ = E E o
g A E5 | 2 % , S S
g g =8 |2 g |3 - % g
2 5 A5 |2 4 | g £ 8 k2 f
=N o — - (D)
S -5 | g5 | B 2 £ S | E 2 5
Z 2z 2 g = o o = o o =
‘A o Ry = < :Q o) an ) Pt} Pt} o
A O wn = A O O O > L®) O >
3 2 1 2 900 41 900 |10 10 S

Not: Bir 6nceki yilin verileri dikkate alinarak olusturulmustur.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglant: Hizi 32 MHZ
Tablo 11: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast * 2
Ekipman Odasi * 1
Kiitiiphane * 1 Fiziki ortam miisait olmadig:
icin olugturulamiyor.
Rehberlik Servisi * 2
Cok Amagli Salon * 1
Spor Salonu * 1 Fiziki ortam miisait olmadig1
icin olusturulamiyor.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Gecmis yillar goz Oniine alinarak, gelecek 4 yil i¢in okulumuzun tahmini biit¢esi planlanmis olup

asagida yer alan mali kaynak tablosu olusturulmustur.

Tablo 12: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 475.000 617.500 802.750 | 1.043.575 | 1.356.647
Ozel Idare

Kira Gelirleri 90.000 117.000 152.100 197.730 257.049
D1s Kaynak/Projeler

Diger 220.000 286.000 371.800 483.340 628.342
TOPLAM 785.000 1.020.500 | 1.326.650 | 1.724.645 | 2.242.038

Okulumuzun gider listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 13: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel S6z10kul aile birligince galistirilan personellerin
iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 14: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIiDER
GENEL 109.708 95.829 306.191 [268.863  [503.668 480.550.20
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz ilkokul boliimiinde 29 sube, anasinifinda 6 sube olmak tlizere toplam
1006 o6grencimiz vardir. 9 BEP 24 ZEPli olmak iizere toplam 33 kaynastirma
Ogrencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizin 20 tanesi destek egitim almaktadirlar.

Okulumuzda basartyr arttirmaya yonelik cocuk kuliipleri, egzersiz
caligmalari(izcilik), halk egitim faaliyetleri yer almaktadir. Ayrica okulumuz hizmet igi
egitim faaliyet yeri olup, okulumuzda zeka oyunlari, drama gibi mahalli hizmet i¢i
egitimleri agilmaktadir.

Okulumuzun 6grenci profili hem akademik hem de sanat ve sporsal yonden
olduk¢a basarilidir. Matematik alaninda ulusararasi diizeyde derece yapan, satrang
alaninda ise ulusal diizeyde derece yapan 6grencilerimiz bulunmaktadir. Okulumuzda
Erasmus ve eTwinning faaliyetleri ylriitilmektedir. Ayrica ulusal projeler de

stirdiiriilmektedir (Dilimizin Zenginlikleri, Gelecegin Yazarlari, CEDES vb).

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 15: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Tigesi: GAZIEMIR
. Cografi Konum .
Adres: Yesil Mh. 56 Sk. No: 1/1 (link)*: https://goo.gl/maps/AMgvBraCsiy
Telefon 2322510492 Faks Numarasi:
Numarasi:
:dPosf? 718119@meb k12.tr Web sayfas: adresi: http://gaziemirsabihagokcen.
rest: meb.k12.tr
gﬁ;‘l’l‘“ 718119 Ogretim Sekli: Tam Giin (Okul Oncesi ikili Ogretim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989 ToPlaT S2llEE 6
Sayisi
Kiz 474 Kadmn |39
Ogrenci Erkek [492 Ogretmen | Erkek |5
Sayisi: Topla 966 Sayist Topla 50
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci Saysi | : 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

130 019
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 10
Gider Miktar1* Gorev Siiresi )
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 16: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 30 Cok Amagch Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 35 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1488 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3427

Okul Kapali Alan (m2) 1011

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 119

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayisi 21
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17: Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OKUL ONCESI-A 7 10 17 3-A 18 16 34
OKUL ONCESI-B 6 11 17 3-B 17 16 33
OKUL ONCESI-C 5 9 14 3-C 16 18 34
OKUL ONCESI-D 5 9 14 3-D 14 18 32
OKUL ONCESI-E 5 7 12 3-E 12 18 30
OKUL ONCESI-F 10 14 24 3-F 16 16 32
TOPLAM 38 60 98 3-G 15 18 33
3-H 15 18 33
1-A 16 19 35 TOPLAM 123 138 261
1-D 0 0 0 4-A 12 15 27
1-E 15 19 34 4-B 15 11 26
1-F 18 16 34 4-C 18 14 32
1-G 10 12 22 4-D 15 11 26
TOPLAM 88 104 192 4-E 12 9 21
2-A 16 19 35 4-F 13 13 26
2-B 16 18 34 4-G 14 13 27
2-C 16 18 34 4-H 17 14 31
2-D 18 17 35 TOPLAM 116 100 216
2-E 16 18 34
2-F 15 19 34
2-G 16 17 33
TOPLAM 83 126 239 Genel Toplam: 478 528 1006
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18: Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal ¢cevrede egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi.
Velilerimizin genellikle sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmasi.
[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinin gelistirilmesi i¢in tiim paydaslarin goriislerinin alinmast;

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,

Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi

Tablo 19: Tehditler

Politik

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Egitim alanindaki
kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi.
Velilerin ekonomik gelir dagiliminin dengeli olmamasi

Sosyolojik Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Bulundugumuz boélgenin hizli gog¢ alip vermesi

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi,

Olumsuz 6rnek teskil eden dizi ve filmlerin etkisi

Bilingsiz teknoloji kullanimi(sosyal medya ve bilgisayar oyunlari)

Mevzuat-Yasal

Miifredatin sik¢a degismesi

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkdgretim Kurumlari yénetmeliginin
ogrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Yesil alanlarn yetersizligi

Iklim degisikliginin giderek olumsuz y&nde etkisinin arttirmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma Orant

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

DN B (W N =

Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
2 Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Temizlik, Hijyen

Kurumsal Iletisim

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.
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Icsel Faktorler *

Tablo 20: Giiclii Yonler

Ogrenciler

Siif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi,
Teknolojik alt yapidan 68retmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Veliler Velilerle isbirliinin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni ve bilyiik bir okul binasina sahip olmamiz,
Okulumuzda derslik basina diisen 68renci sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin
olmasi.
Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Stirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

Iletisim Siiregleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi
ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

ablo 21: Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit
harcamalar1

Calisanlar Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
Ekonomik kaynak yetersizliginden dolay: yeterli sayida hizmetli
caligtirilamamast

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Velinin agir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Iki ayr1 binamizin olmas1 nedeniyle ¢alisanlar aras1 yiiz yiize iletisimin smirli
kalmasi.

Donanim Teknolojik esyalarimizin yetersiz olmasi, atdlye olarak kullanilabilecek
dersligimizin bulunmamasi
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Stirecleri

Sorunlarin ¢6ziimiinde zamanin verimli ve etkili kullanilamamasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MISYONUMUZ
*Qgrencilerimize giivenli bir ortamda, kaliteli ve ¢agdas egitim vermektir.
3.2. VIZYONUMUZ

*Aydinlik gelecek, egitimle gelecek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Okumay1 seven, bilimsel ve akilci diigiinen, tartigan, yorumlayan bir gengligin yetismesini amag edinmis
bir okul.

2- Ogrencilerin kiiltiirel degerlere bagli, yenilik¢i, Atatiirkeii bireyler olarak yetismesini saglamay1
amaglayan bir okul.

3- Ogrencilerinin kisisel, sosyal, mesleki, ahlaki, duyussal alanda ihtiyaglaria cevap verecek egitim ortami
olusturan bir okul.

4-Ogrenciyi merkez alan bir okul.

5-Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.

6-Saglikli, temiz ve beslenme dostu bir okul.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERiSiM

STRATEIJIK AMAC 1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve d6grencilerin

Hedef 1.1. . .
ece uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
TEMA: KALITE
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
STRATEJIK AMAGC 2. bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
Hedef 2.1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
o artirllacaktir.

TEMA: KAPASITE
e Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. . T . .

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
STRATEIJIK AMAC 4. biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarida ders dis1
Hedef 4.1. L

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
STRATEJIK Id(aylt bdlgemizde yer alal} rouklar}n o.kullas.m.a oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve
evamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

AMAC 1.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG NO Performans %ﬁﬁf;e Baglangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
[lkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil

PG 1.1 olan 30 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80
Ogrencilerin
Tiirkge dersi
kazanimlarina
ulagma orant
(%)
[lkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan

PG 1.2 6grencilerin 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 | %80
matematik dersi
kazanimlarina
ulagma orani
(%)
20 giin ve lizeri
Ozursliz

PG 1.3 devamsizlik 20 %04 %3 %02 %02 %1 %1
yapan dgrenci
orani (%)
20 giin ve iizeri
Oziirli

PG 14 devamsizlik 20 %6 %5 %3 %3 %02 %1
yapan dgrenci
orani (%)

Koordinator e e e e

. . Okul Midiirii, Miidiir Yardimcilar

Birim

Isbirligi

Yapilacak Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler, IYEP 6gretmenleri

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalars,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S. 1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
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hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet
Tahmini 2500TL
. Iyep ve destek egitimde dijital platformlar yerine yazili ve gdrsel materyallerin daha
Tespitler
cok kullanilmasi.
Ihityaclar Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplart
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
RN Performans Gostergeleri E(t,'%‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci basina okunan kitap
Ko sayis1 20 %8 9011 | %13 | %15 | %17 | %21
Saglikli ve dengeli beslenme
PG 2.2 ile ilgili (il.lz'enlene.n faahyeft 30
sayist (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.) %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %98
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayisi 50
(Egitim,faaliyet, gezi Proje,
vb.) %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %97
gi(;(i);dlnator Okul miidiirii, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi . _ .
Yapilacak Ilge Sagligi Birimleri, Belediyeler,ll ve Ilge Milli Egitim Miidiirlikleri
Birim(ler)
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet 10000
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Tahmini
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli
Tespitler NP
destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmas1
Ihtiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Eligltllm VZe r?iremlﬁ filihyetlie;rlr;m“ dlaﬂ;azi iililltehll((ltlirolarak verilebilmesi i¢in
AMAC 3 okulumuzun kurumsal kapasitesi giicle ecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
Hedef 3.1. . .
verilecektir.
PG NO Performans Hedefe Etkisi | Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan
PG 3.1 (qetsllkler, spor falonu,
kiitiiphaneler, atolyeler 100
vb.) sayisi. 100 % 50 %55 | %60 | %70 %75
Koordinator | | Midiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Cok amagli Salon yapilmasi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir,
Maliyet 0
Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

49




TEMA:

KALITE

STRATEJIK

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

AMAC 4. ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef 4.1. .
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG NO Performans %‘;ﬁfsff Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel,
PG 4.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%) %40 %45 | %50 | %S5 %0 60 %065
Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma 25
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%) %25 %30 | %35 | %40 %45 %50
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk
PG 4.1.3 oyunlar alt bagliginda en az 25
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %20 %30 | %40 | %45 %50 %55
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk
PG 4.14 oyunlarma yonelik olarak 25
diizenlenen alan/mekan
sayisl. %9 %12 | %15 | %18 %20 %23
]I;(;(i);ldmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Simif Ogretmenleri
Isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligy, ilge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
Stratejiler ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir. S9
Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar
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ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

2000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi
ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklart tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylagtirmak
i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Thityaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmast.
Ilgili kurumlarla is birligi caligsmalariin yapilmasi.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gliglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci

tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

AN N NN

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligsmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden

de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Kaynak
Tablosu
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
135.000 TL 136.000 TL 138.000 TL 140.000 TL 141.000 TL 690.000 TL
135.000 TL 136.000 TL 138.000 TL 140.000 TL. |[141.000 TL. | 690.000 TL
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Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitgce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.

Bes Yilhik
[Amac¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 [Toplam
AMAC 1 2500 3500 4500 5500 6500 22.500
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 10.000 12000 15000 17000 20000 74.000
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC 4 2000 3000 4000 5000 6000 20.000
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
AMAC TOPLAM 14.500 18.500 23.500 27.500 32.500 116.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

7

-\i

Yillik gerceklesme durumlarinin,

varsa hedeften sapmalarin ve

alinmasi gereken
degerlendirilmesi

\

\

tespiti

/

Yillik gergeklesme durummlarini

iceren raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile

paylasiimasi

g
/

™~

Gostergelere iliskin -~ |
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

p

ilk 6 aylik gerceklesme

durumlarini igeren raporun Ust

yoneticiye sunumu

tedbirlerin alinmasi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin gerekli
\\.

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

v
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izleme

< . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
Dénemi Zamam Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsami
-Performans gostergelerinin 6 aylik
c e . gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci S .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P, N . .. .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlart Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
el gerceklesme durumlarina iliskin
Ikinci . o .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme L
. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER

Paydas Anketleri
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: . L S5 |2 |28 2
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN % E‘ E % g =
=z |8 |8 |¢E T
T2 HE 3
NO 4
KONU BASLIKLARI N4
01- Okulumu seviyorum. OlO0O1010 @)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OlO1010O @)
03- OKkulumun i¢i ve bahgesi temizdir. Ol0O010]10 O
04- Ogretmenim adildir. OlO0O1010 @)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OlO01010 O
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardimeder. | () | O [ O | O @)
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. OlO0O1010 O
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. | O [ O | O | O @)
09- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. OlO0O1010 @)
10- OKkulda ders disi eglenceli etkinlikler var. OO0 0 @)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. OlO0O1010 @)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. OO 10O 0O @)
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. .. EE |g § §
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI i’ g g S ﬁ % %
=% |5 |&57 =
NO MM M [ | N>
01- (OKkulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 0O 0O 10 ()
02- (Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 0O 0O 10 ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O 0O 0O 0O ()
04- (Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun |() ) ) 10 ()
giivenlik
onlemleri alir.
05- |OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) ) 10 ()
06- (Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlarn  |() () () |() ()
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O 10 10 10 @
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir () ) ) 10 ()
O0grenme ortami olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara () ) O 10) ()
erisimim var.
10- [Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. |() ) ) 10) ()
11- |Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in () ) O |0) ()
etkin bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. ) O 10O 10 ()
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ) 0O 0 ()
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 10O 10 @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 0O 10 10 10 @
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O 10 10 10 @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0O 10 10 10 @
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VELILER ICIN KONU BASLIKLARI

ol g 2E
222 |E |g38
=22 |z |ZEE
SE=EE |= |E==
$ 3= |5 |85 =
NO MY Y |
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 10O 10O 10 10
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 10 10 10 10
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. 0O 10 10 10 10
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun ) O 10O 1O 10
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 10O 10O 10O 10
06- |Okul, cocudumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci O 0O O 10O O
olabilir.
07-  |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O 10 10 10 10
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O 10 10 10O 10
09- |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini () |() () () ()
tilm yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- |Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni() () () () [0)
lyi bilgilendiriyor.
11- |Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile ) O 10O O 10O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () ) (O |0
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.() () ) ) 10
14- |Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. |() () () |O) |0
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski ) O 10O 1O 10
kurar.
16  |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. O 0O 10O 10O 10
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O 1O 0 10O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 10 10 10 1O
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 10 10O 10O 10
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0O 10 0O O
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 10 10 10 1O
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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